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Doktorandenstelle

Am Institut fiir Mineralogie und Lagerstéttenlehre der RWTH, Bereich
Ton- und Grenzflichenmineralogie, ist zum 1.10.2008 eine halbe Stelle (T'V-L
E13/2) fiir drei Jahre zu besetzen.

Die Stelle ist eingebunden in das Verbundvorhaben HYDRASMEC: Ver-
stehen von Prozessen an der heiflen Smectit- Wasser-Grenzfliche zur Verbes-
serung industrieller Bentonitanwendungen, das im Rahmen des Geotechnolo-
gien-Programms Mineraloberfliichen — von atomaren Prozessen zur Geotech-
nik gefordert wird.

Ziel dieses Projektes ist es, in enger Zusammenarbeit mit eingebunde-
nen Industrieunternehmen die Wechselwirkung von dampfférmigen Wasser
mit Smectiten zu untersuchen. Diese Wechselwirkungen verursachen in zwei
industriell wichtigen Bereichen, zum einen die Metall-Giesserei mit bentonit-
gebundenen Formstoffen, zum anderen die industrielle Trocknung von Ben-
tonitrohstoffen, erhebliche Verschlechterungen der eingesetzten Materialien.
In diesem Projekt sollen deshalb Labor- und Industrieversuche das notwen-
dige Prozessverstandnis erarbeiten, damit die industriellen Prozesse gezielt
verbessert werden kénnen.

Aufgabe der Stelleninhaberin werden die Durchfiihrung von Laborversu-
chen, die Analyse der Proben aus Industrieexperimenten, die wissenschaftli-
che Auswertung der Daten und die Publikation der Ergebnisse in englisch-
sprachigen Fachzeitschriften sein. Die Projektkoordination ist ebenfalls Teil
der Aufgaben.

Die Bewerbung richtet sich an Chemiker und Geowissenschaftler mit
Kenntnissen in der Grenzflachenchemie und der Festphasenanalytik.

Weitere Informationen finden Sie unter:

http://www.geotechnologien.de/forschung/forsch2.10b.html

Die RWTH Aachen ist bestrebt, den Anteil an Frauen im wissenschaft-
lichen Dienst zu erhéhen und begriifst daher besonders die Bewerbung von
Frauen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei entsprechender Eig-
nung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an die oben ste-
hende Adresse. Die Bewerbung ist mdglich bis zur endgiiltigen Besetzung der
Stelle.



